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1 GIRis
1.1 Amag

VeriPark Yazilim Anonim Sirketi (“Sirket”) Kisisel Verilerin Korunmasi, Saklanmasi ve Imhasi Politikas1
(“Politika”), Sirket tarafindan gerceklestirilmekte olan kisisel veri isleme, saklama ve imha faaliyetlerine

iliskin olarak usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirket, is faaliyetinin gerceklestirilmesi amaciyla sozlii, yazili veya elektronik ortamlar iizerinden topladig:

kisisel verileri, Veri Sorumlusu sifatiyla, hukuka uygun sekilde islemektedir.

Isbu Politika kapsaminda, Sirket'in kisisel veri isleme siirecleri ve kisisel veriler ile ilgili uygulamalar
konusunda agiklamalar yer almakta ve bu vesileyle kisisel veriler hususunda seffaflik saglanmasi

amacglanmaktadir.
1.2 Kapsam

Sirket calisanlari, ¢alisan adaylari, miisterileri, tedarikgileri, is ortaklar: ve bunlarin ¢alisanlari, yetkilileri ve
miigterileri, ziyaretciler ve kisisel verileri Sirket tarafindan islenen diger {iciincii kisilerin kisisel verilerinin
islenmesi bu Politika kapsaminda olup Sirket'in tiim kisisel veri isleme stiireclerine ve tiim kayit ortamlarina

iliskin olarak bu Politika uygulanir.

1.3 Tamumlar
Acik niza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesi
Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi
Kisisel veri envanteri: Sirketin is siireclerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklar: kisisel

verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri
kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturdugu ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in
gerekli olan azami siireyi, yabanc {ilkelere aktarimi ongoriilen kisisel
verileri ve veri giivenliine iligkin alman tedbirleri agiklayarak

detaylandirdig1 envanter

Kisisel verileri isleme: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
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elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gerceklestirilen her

tlrli islem

Kisisel Verilerin Korunmas: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698

Kanunu: say1l1 Kanun (“Kanun”)

Kisisel veri sahibi: Kisisel verisi islenen gergek kisi

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel nitelikli kisisel veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger

inanglar, dernek vakif ya da sendika tiiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkéimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve

genetik veriler
Politika: Kisisel Verilerin Korunmasi, Saklanmasi ve Imhas: Politikast

Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayat
sistemi
Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek

veya tlizel kisi

2 SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMI

Tiim Sirket birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birim veya kisilerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik
ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim c¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi,
izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin énlenmesi, kisisel verilere
hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi
amactyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin

alinmasi konularinda sorumlu birim veya kisilere aktif olarak destek verir.

isbu Politika’'nin uygulanmasi hususunda sorumlu olan veya gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev

tanimlar1 asagidaki sekildedir:

Sorumlu Gorev
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Yonetim Kurulu Politika'nin  onaylanmasi, yiiriitiilmesi ve
calisanlarin Politika’ya uyumunun

saglanmasindan sorumludur.

Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi (“Komite”) | Politika'min hazirlanmasi, ytriitiilmesi, ilgili
ortamlarda yayimlanmasi, giincellenmesi ve
Sirket veri isleme siireclerinin Politika'ya
uygunlugunun takip edilmesinden sorumludur.
Komite’de  Hukuk, Denetim ve Kalite

Birimlerinden birer temsilci yer alir.

BT Birimi Politika'nin uygulanmasi, 6zellikle teknik

tedbirlerin uygulanmasindan sorumludur.

Birim Yoneticileri Politika'nin uygulanmasi ve yoOneticisi olduklar:
calisanlarin Politika'ya uyumunun

saglanmasindan sorumludur.

Calisanlar Politika’ya uymaktan sorumludur.

3 KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI

3.1 Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Genel Ilkeler

Sirket, Kanun'un 4’iincii maddesi uyarinca ve kisisel verileri asagida yer alan ilkelere uygun olarak

islemektedir:

a. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

b. Dogru ve gerektiginde giincel olma.

c. Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in iglenme.

¢. Islendikleri amacla baglantili, sinirl ve 6lgiilii olma.

d. Tlgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

3.2  Kisisel Verilerin Islenme Sartlar:

Kisisel veriler (6zel nitelikli olmayan) asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, Sirket tarafindan ilgili

kisilerin acik rizas1 aranmaksizin islenmektedir:

a. Kanunlarda agikg¢a 6ngoriilmesi.

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmas.

c. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢. Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

d. Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
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e. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.
f. Tlgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

Bu sartlar kapsaminda olmayan hallerde kisisel veriler Sirket tarafindan yalnizca ilgili kisilerin acik rizasi

alinarak islenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler ise asagidaki sartlardan birinin varlig1 halinde, Sirket tarafindan ilgili kisilerin

acik rizast aranmaksizin iglenmektedir:

a. Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri bakimindan; kanunlarda 6ngoriilen hallerde.

b. Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler bakimindan; ancak kamu saghiginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmas: ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytikiimliiliigii altinda bulunan kisiler

veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

Bu sartlar kapsaminda olmayan hallerde 6zel nitelikli kisisel veriler Sirket tarafindan yalnizca ilgili kisilerin

acgik rizasi alinarak islenmektedir.

Sirket’in kisisel veri isleme siireclerine iliskin detaylar Kanun’un “Veri Sorumlusunun Avdinlatma

Yukiumliliigii” bashikli 10'uncu maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete’de vayimlanan

Avdinlatma Yukimliliigiinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uvarinca

Sirket tarafindan hazirlanan Sirket Genel Avydinlatma Metni ve Calisan Avdinlatma Metni kapsaminda
belirtilmektedir.

3.3. Kisisel Verilerin Yurt icine ve Yurt Disina Aktarilmas:
Yukaridaki sartlar ¢ercevesinde kisiler veriler yurt i¢inde tigiincti kisilere aktarilabilecektir.

Kisisel veriler, is siire¢lerinin gerektirdigi hallerde KVKK’de belirlenen sartlara uygun olarak Grup Sirketleri,

miisteriler ve is ortaklar1 basta olmak {izere yurt disinda bulunan iigiincii kisilere aktarilabilmektedir.

s siireclerinin gerektirdigi haller disinda kisisel veriler yurtdisina aktarilamaz. Kisisel verilerin yurt disina

aktarilacag siiregler icin Kisisel Verilerin Korunmasi1 Komitesi'nin bilgisi ve izni olmas1 gerekmektedir.

Sirket’in kisisel veri aktarim siireclerine iliskin detaylar Kanun’'un “Veri Sorumlusunun Avydinlatma

Yiikiimliligi” baslikli 10'uncu maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 savili Resmi Gazete’de vayimlanan

Avdinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca

Sirket tarafindan hazirlanan Sirket Genel Aydinlatma Metni ve Calisan Aydinlatma Metni kapsaminda
belirtilmektedir.
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VERI IHLAL BILDIRiMi
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Kisisel veri ihlalleri, ihlal gerceklesir gerceklesmez Kisisel Verilerin Korunmas: Komitesi'ne

(kvk@veripark.com) bildirilmelidir.

S6z konusu ihlal, Kisisel Verilerin Korunmas: Komitesi tarafindan en ge¢ 72 (yetmis iki) saat icerisinde

Kurul’a ve ihlalden etkilenen kisilere bildirilir.

5

KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde

saklanir:

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta,
veri tabani, web, dosya paylasim vb.)
Yazilimlar (ofis yazilimlar, portal, ERP,
CRM)

Bilgi giivenligi cihazlar1 (giivenlik duvari,
saldir tespit ve engelleme uygulamalari,
belirli siireli kayit dosyalari, antiviriis
programlar1 vb.)

Kisisel veya kurumsal bilgisayarlar
(masatistii, diziistii)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Tasinabilir depolama aygitlar1 (USB, hafiza
karti, hard disk vb.)

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

Yazili, basily, fiziksel belgeler, kagitlar
Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
ziyaretci girise defteri)

6

6.1

KiSISEL VERILERIN GUVENLIGINE iLiSKiN TEDBIRLER

Idari Tedbirler

6.1.1 Risk ve Tehditlerin Belirlenmesi

Sirket faaliyetleri kapsamindaki kisisel veri isleme siireclerinin belirlenmesi ve islenmekte olan kisisel

verilere iligkin risk ve tehditlerin tespit edilmesi icin “Kisisel Veri Isleme Envanteri” hazirlanmistir. Bu

envanter icerisinde yer alan kisisel veri isleme siirecleri Sirket tarafindan giincel tutulacaktir.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda ve 6zel nitelikli kisisel veri giivenligine

yonelik Sirket politikalar1 hazirlanmis ve uygulanmaktadir. Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizh bir sekilde

raporlanmakta ve kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

SUREC NO: VP-SEC-PL-04-01
Rev No: 01
Rev Tarih: 04/04/2023

8/14

Sirkete Ozel | Company-Confidential


mailto:kvk@veripark.com

® VERIPARK VERIPARK KISISEL V-ERILERIN K(-)F.{UNMASI VERIPARK KALITE YONETIM
\ SAKLANMASI VE IMHASI POLITIKASI SISTEMI

Sirket kisisel verilerin islendigi siireglere ve kisisel verilere iliskin riskleri belirlerken, ilgili kisisel verilerin
Ozel nitelikli olup olmadigini, gerektirdigi gizlilik seviyesini ve ortaya c¢ikabilecek bir giivenlik ihlali

sonucunda olusabilecek olumsuz sonuglar: goz 6niinde bulundurur.
Sirket kisisel veri isleme siireglerinin Kanun’a uygunlugunu periyodik olarak denetler.
6.1.2 Calisanlara Egitim Verilmesi ve Farkindalik Calismalar

Sirket, calisanlarina kisisel verilerin korunmasi ve siber giivenlik konularinda egitimler verir ve bu konular
ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 gerceklestirir. Sirket icinde veya disinda kisisel veri ihtiva eden bir gorev
uistlendiginde kendisine verilen bu gorevi kisisel verilerin dnemini de gozeterek 6zenle ve dikkatle yerine

getirmesi beklenir.
Kisgisel verilere iligkin rol ve sorumluluklar, ¢alisanlarin is taniminda agikc¢a belirlenir.
Sirket’in veri sorumlusu oldugu kisisel verilere iliskin olarak calisanlardan gizlilik taahhiitleri alinmaktadir.

Calisanlarin isbu Politika ile diger politika ve prosediirlere uymalarinin saglanmasi igin disiplin prosediirleri

olusturulmustur.

6.1.3 Kisisel Verilerin Miimkiin Oldugunca Azaltilmasi (Minimizasyonu) ve Erisimin Kisitlanmasi

”voou

Kanun’da ongoriilen “dogru ve gerektiginde giincel olma”, “islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii
olma” ve “islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilme” ilkeleri dogrultusunda Sirket
islenmekte olan kisisel verileri periyodik olarak giincellemekte ve herhangi bir amaca hizmet etmeyen veya

glincellenemeyen kisisel verileri silmekte, yok etmekte ya da anonim hale getirmektedir.

Yetkilendirme diizenlemeleri ile kisisel verilere yalnizca gormesi gereken birim ve kisilerin erisebilmesi
saglanmaktadir. Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan

calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

Silme, yok etme ve anonimlegtirme ile ilgili prosediirlerin giincel tutulmasi ve sistemli olarak uygulanmasi

saglanmaktadir.
6.1.4 Bilgi Giivenligi ve Gizlilige iliskin Sirket Politika ve Prosediirleri
Caliganlar, bilgi giivenligi ve gizlilige iligkin sirket politika ve prosediirlerine uymakla yiikiimlidiir.

Bu kapsamda, Calisanlar Sirket nezdinde kullandiklar1 bilgisayar, kurumsal e-posta dahil fakat bunlarla
sinirli olmamak {izere her tiirlii elektronik cihazlara ve iletisim kanallarina iliskin sifrelerini gizli tutmakla ve
bunlar1 diger ¢alisanlar, tedarikciler dahil hi¢ kimse ile paylasmamakla yiikiimliidiir. Kisisel verilerin
korunmasi igin olusturulan sifrelerin kolayca tahmin edilebilecek kelime veya ciimlelerden olusmamasi

gerekmektedir.
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Sifreler, bilgi giivenligi politikalarindan belirlenen kriterlere uygun olmalidir. Sirket yazilimlari, bu sekilde

olusturulan sifreler haricindeki sifrelere onay vermeyecek sekilde gelistirilmistir.
Sifrenin unutulmasi halinde yeni sifre alinmasina iliskin prosediirler izlenmelidir.
Calisanlarin elektronik cihazlari her zaman kilitli tutmasi gerekmektedir.

Sirket bilgisayarlarina yabanci yazilimlarin yiiklenilmesine izin verilmemektedir.

6.1.5 Veri isleyenler ile iliskiler

Sirket, basta bilgi teknolojileri ile ilgili olmak {izere hizmet alacag1 veri isleyenlerin bilgi giivenligine en az
Sirket kadar onem verdiklerinden ve sorumluluk bilinciyle hareket ettiklerinden emin olacak ve veri
isleyenler ile akdedecegi sozlesmelerde bu baglamda kisisel verilerin Kanun’a uygun olarak islenmesi ve

glivenligine iliskin diizenlemelere yer verecektir.

Veri isleyenler, Kanun’a uygun olarak yalnizca $irket’in talimatlari dogrultusunda, Sirket ile akdedilmis
sozlesme kapsamindaki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi amaciyla kisisel verileri isleyebilecek ve sir

saklama ytikiimliiliigii altinda tutulacaktir.

Sirket “veri sorumlusu” olarak veri isleyenin kisisel verilerin islendigi sistemleri {izerinde gerekli denetimleri

yapacak veya yaptiracaktir.

6.2  Teknik Tedbirler

- Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

- Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullamilmaktadar.

- Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik o6nlemleri
alinmaktadir.

- Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

- Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

- Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadar.

- Uygulamalar, isletim sistemleri dahil fakat bunlarla sinirli olmamak tizere her tiirlii yazilim giincel
tutulmaktadir. Ozellikle giivenligi saglayan yazilimlara iliskin giincellemeler olmasi halinde bu
giincellemeler makul bir siire icerisinde yapilmaktadir.

- Giincel antiviriis sistemleri kullanilmaktadur.

- Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

- Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik
dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

- Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

- Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars: giivenligi saglanmaktadir.

- Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadar.

- Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.
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- Kullanici hesap yoOnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

- Log kayitlar: kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

- Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP veya
kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

- Ozel nitelikli kisisel veri igeren e-postalar mutlaka “confidential” veya “private” olarak isaretlenmelidir.

- Ozel nitelikli kisisel veriler icin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullanilmakta ve farkli
birimlerce yonetilmektedir.

- Saldir tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

- S1zma testi uygulanmaktadir.

- Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

- Sifreleme yapilmaktadir.

- Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 06zel nitelikli kisisel veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.

- Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.
7 IMHA PROSEDURLERI

Ilgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda kisisel
veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu tizerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak, Komisyon'un goriisii alinarak asagida belirtilen tekniklerle silinir, imha edilir veya anonim hale
getirilir. Imhay, ilgili kisisel verinin islenme amacim gerceklestiren departmandan bir kisi, tanik egliginde
gerceklestirir ve imhaya iligskin olarak Kisisel Veri Imha Tutanag1 (“Ek-1") s6z konusu kisilerce imzalanarak

kayit altina alinar.

Dijital ve elektronik ortamlardaki kisisel verilerin imhasinda asagidaki teknikler ve ilgili mevzuat hiikiimleri

kapsaminda “VP-SEC-PR-01 Digital Media Disposal Policy”de yer alan siiregler izlenir.

7.1  Kisisel Verilerin Silinmesi

Kayit Ortami1

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler icin
sistem yoOneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erigim yetkisi kaldirilarak silme iglemi yapilir.

Elektronik Ortamlarda Yer Alan Kisisel Veriler Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veri
tabani yOneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) igin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamlarda Yer Alan Kisisel Veriler Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin
evrak arsivinden sorumlu birim yd&neticisi harig
diger calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, {izeri
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SISTEMI

okunamayacak

sekilde

cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanir.

Tasinabilir Depolama Aygitlarinda Yer Alan
Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yOneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla
glivenli ortamlarda saklanir.

sona erenler, sistem yOneticisi

7.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kayit Ortami

Fiziksel Ortamlarda Yer Alan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit
kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek

sekilde yok edilir.

Optik veya Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel

Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemi uygulanmir. Ayrica, manyetik
medya Ozel bir cihazdan gegirilerek yiiksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi

suretiyle tizerindeki veriler okunamaz hale

getirilir.

7.3 Kigisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in, kisisel verilerin, veri sorumlusu veya tiglincii kisiler

tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet

alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmas: yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek

kisiyle iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

8 SAKLAMA VE iIMHA

8.1  Imha Sebepleri

Asagidaki durumlarinda, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir veya

anonim hale getirilir:
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- Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

- Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

- Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gercgeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik
rizasini geri almasi,

- Kanun'un 11"inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok
edilmesine iligkin yapti§1 bagvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi veya kabul edilmemesi halinde

sikayet {izerine bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmas:.

8.2 Saklama Stireleri

Siireg Saklama Siiresi imha

Miisteri, is ortagl, tedarik¢i | Sozlesmenin sona ermesini

sozlesme stiregleri takiben 10 y1l

Insan kaynaklari siiregleri Is sozlesmenin sona ermesini | Saklama siiresinin bitimini
takiben 15 y1l takip eden ilk periyodik imha
Calisan adaylar1 i¢in 1 y1l siiresinde

Islem giivenligi siiregleri 1yl

Kamera kayitlar 90 giin

8.3  Periyodik Imha

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 11’inci

maddesi geregince periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlenmistir.
9 GUNCELLEME VE DEGISIKLIKLER

Politika, olagan olarak yilda bir defa gozden gegirilerek giincellenir. Ancak mevzuat degisiklikleri, uygulama
degisiklikleri, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun islemleri ve/veya verecegi kararlar ile mahkeme kararlar1
dogrultusunda Sirket bu Politika’y1 her zaman gozden gegirebilecek ve gerekli durumlarda giincelleyecek

veya degistirecektir.
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® VERIPARK SAKLANMASI VE iIMHASI POLITIKASI

VERIPARK KALITE YONETIM
SISTEMI

EK 1
VERIPARK YAZILIM ANONIM SiRKETi
KIiSiSEL VERi IMHA TUTANAGI

Isbu Imha Tutanagi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun (“Kanun”) “Kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi” baslikli 7'nci maddesi ile 28 Ekim 2017 tarih ve 30224
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik uyarinca diizenlenmistir.

imha Tarihi

imha Yeri

imha Edilen Belge/ler

(Kisisel veriler)

imha Sebebi
(Periyodik imha / ilgili kisi
bagvurusu / Kisisel Verileri

Koruma Kurulu karar1 / diger)

Imha (Silme / Yok etme /
Anonimlestirme) Yontemi
(Kag1it imha makinesi / yakma /
dijital silme / diger)

Kisisel verilerin silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin yok edilmesi: Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir
sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi: Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska
verilerle eglestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek Kkisiyle

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Yukarida belirtilen belgeler/bilgiler geri dondiiriilemez sekilde imha edilmistir.

imha Eden Sahit

Ads, Soyad: Ads, Soyadu:

Imza: Imza:
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